
LA TRASFERTA DEL LAVORATORE 

ORDINE DEI COMMERCIALISTI 

E DEGLI ESPERTI CONTABILI 

MAGENTA

17 APRILE 2009

16/04/2009



NOZIONE

• COMPORTA UN MUTAMENTO
TEMPORANEO RISPETTO A
QUANTO SCRITTO NELLA
LETTERA DI ASSUNZIONE

TRASFERTA

• COMPORTA IL CAMBIAMENTO
DEFINITIVO DEL LUOGO DI
LAVORO

TRASFERIMENTO

16/04/2009



COMANDO O DISTACCO 

• ART. 30 D.LGS 276/2003

• DATORE DI LAVORO PER SODDISFARE UN
PROPRIO INTERESSE PONE IL LAVORATORE
A DISPOSIZIONE DI UN ALTRO SOGGETTO
SENZA ALTERARE IL RAPPORTO DI LAVORO

16/04/2009



COMANDO O DISTACCO 

• ART. 30 D.LGS 276/2003

• QUINDI RESTA RESPONSABILE PER LE
RETRIBUZIONI E PER LE PRESTAZIONI
PREVIDENZIALI, CONSERVA POTERE DISCIPLINARE

16/04/2009



COMANDO O DISTACCO 

• ART. 30, COMMA 3, D.LGS 276/2003

• NEL CASO DI PRESTAZIONE PRESSO ALTRA
UNITA’PRODUTTIVA SITA AD OLTRE 50 KM
DALLA SEDE DI ASSUNZIONE, PUO’EVVENIRE
SOLO PER COMPROVATE RAGIONI PRODUTTIVE

16/04/2009



TEMPORANEITA’

16/04/2009

ÅAL TERMINE DELLA TRASFERTA IL LAVORATORE
HA DIRITTO DI RIENTRARE NELLA SEDE
ORIGINARIA



TERMINE 

16/04/2009

LEGATO 
ALL’OBIETTIVO DA 

RAGGIUNGERE ( ES. 
TERMINE CANTIERE)

PUO’ ESSERE 
PATTUITO ALL’INIZIO 

DELLA TRASFERTA 



GIUSTIFICAZIONE DEL 
TRASFERIMENTO 

16/04/2009

LA DIFFERENZA TRA 
TRASFERTA E 

TRASFERIMENTO HA 
GRANDI RIPERCUSSIONI 
SUL PIANO NORMATIVO 

IL TRASFERIMENTO E’ 
LEGITTIMO SOLO IN 

PRESENZA DELLE 
ESIGENZE DI CARATTERE 

TECNICO, 
ORGANIZZATIVO E 

PRODUTTIVO DI CUI 
ALL’ART. 2103DEL 

CODICE CIVILE



Art. 2013 codice civile 

16/04/2009

ÅIL PRESTATORE DI LAVORO DEVE ESSERE ADIBITO
ALLE MANSIONI PER LE QUALI È STATO ASSUNTO O
A QUELLE CORRISPONDENTI ALLA CATEGORIA
SUPERIORE CHE ABBIA SUCCESSIVAMENTE
ACQUISITO OVVERO A MANSIONI EQUIVALENTI
ALLE ULTIME EFFETTIVAMENTE SVOLTE, SENZA
ALCUNA DIMINUZIONE DELLA RETRIBUZIONE



Art. 2013 codice civile 

16/04/2009

ÅEGLI NON PUÒ ESSERE TRASFERITO DA UNA UNITÀ
PRODUTTIVA AD UN'ALTRA SE NON PER
COMPROVATE RAGIONI TECNICHE,
ORGANIZZATIVE E PRODUTTIVE.

Å2. OGNI PATTO CONTRARIO È NULLO.



DISCIPLINA COLLETTIVA

16/04/2009

ÅLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E’
NORMALMENTE LA REGOLA DI RIFERIMENTO

ÅE’ IMPORTANTE VERIFICARE IN RELAZIONE AL
CONTRATTO DI LAVORO l’ESISTENZA DI PERIODI DI
PREAVVISO E/O CONTRIBUTI ECONOMICI

ÅPUO’ PREVEDERE LA FORMA SCRITTA

ÅIN ASSENZA DI INDICAZIONI PUO’ ESSERE
IMPARTITO ORDINE VERBALE ( SCONSIGLIATO)



GIUSTIFICAZIONE DELLA TRASFERTA

16/04/2009

NON E’ SOGGETTA 
ALLA REGOLA 

DELLA 
GIUSTIFICAZIONE 

RISULTA 
GIUSTIFICATA 

DALLA 
TEMPORANEITA’ 

DELLA 
PRESTAZIONE



Art. 2104 codice civile 

16/04/2009

ÅIL POTERE DI INVIARE IN TRASFERTA IL
LAVORATORE E/O DI IMPARTIRE IL SUO
TRASFERIMENTO E’ EMANAZIONE DEL POTERE
IMPRENDITORIALE, CHE DEVE ESSERE ESERCITATO
SECONDO BUONA FEDE CONTRATTUALE .



OPPOSIZIONE ALLA TRASFERTA

16/04/2009

FRAUDOLENTA ( ART. 1344 CODICE CIVILE)

NATURA DISCRIMINATORIA (ART. 15 STATUTO LAVORATORI)

MOTIVO ILLECITO (ART. 1345 CODICE CIVILE)  



OPPOSIZIONE ALLA TRASFERTA

16/04/2009

SENZA PREAVVISO O NON GIUSTIFICATO 

IL LAVORATORE DEVE DIMOSTRARE CHE LE 
TRASFERTE VENGONO UTILIZZATE SOLO AL FINE DI

DANNEGGIARLO   



ESTENSIONE TERRITORIALE DELLA 
TRASFERTA 

16/04/2009

ÅLA TRASFERTA PUO ‘ AVVENIRE SIA IN ITALIA CHE 
ALL’ESTERO 

ÅALL’INTERNO DI ALTRE SEDI DELL’AZIENDA E/O 
PRESSO LUOGHI DI TERZI 



LIMITI PER LE CARICHE POLITICHE 
ELETTIVE 

16/04/2009

ÅCONSIGLIERI COMUNALI

ÅCONSIGLIERI PROVINCIALI ED ENTI TERRITORIALI (
DLGS 18 AGOSTO 2000 N. 267 ART. 78).

ÅE’ FATTO SALVO IL CONSENSO DEL LAVORATORE



INDENNITA’ TRASFERTA 

16/04/2009

ÅLA TRASFERTA COMPORTA PER IL LAVORATORE 
DELLE SPESE 

ÅI CONTRATTI COLLETTIVI PREVEDONO 
NORMALMENTE UNA “INDENNITA’ DI TRASFERTA” 
DESTINATA A COMPENSARE LE SPESE SOSTENUTE



INDENNITA’ TRASFERTA 

16/04/2009

ÅL’INDENNITA’ DI TRASFERTA PUO’ ESSERE, IN
TUTTO E/O IN PARTE SOSTITUITA CON I RIMBORSI
A PIE’ DI LISTA



LAVORATORE  TRASFERTISTA

• COMPORTA UN MUTAMENTO
TEMPORANEO RISPETTO A
QUANTO SCRITTO NELLA
LETTERA DI ASSUNZIONE

TRASFERTA

• IL LAVORATORE SI IMPEGNA,
PER CONTRATTO, A SVOLGERE
LA PROPRIA ATTIVITA’IN
LUOGHI SEMPRE DIVERSI.

TRASFERTISTA

16/04/2009



LAVORATORE  TRASFERTISTA

16/04/2009

ÅLA DIFFERENZA HA RILIEVO, OLTRE CHE SUL PIANO
CONTRATTUALE, ANCHE SOTTO IL PROFILO DEL
TRATTAMENTO FISCALE E CONTRIBUTIVO

ÅGLI IMPORTI EROGATI AL LAVORATORE
TRASFERTISTA HANNO PARZIALE NATURA
RETRIBUTIVA IN QUANTO DESTINATI A
COMPENSARE ANCHE IL DISAGIO



LAVORATORE  TRASFERTISTA

16/04/2009

ÅALCUNI CONTRATTI COLLETTIVI DISTINGUONO IL
RIMBORSO SPESE E L’INDENNITA’ DI TRASFERTA
DALL’INDENNITA’ DI DISAGIO



LA RETRIBUZIONE 

16/04/2009

ÅRIMBORSO SPESE

ÅINDENNITA’DI TRASFERTA

ÅINDENNITA’DI TRASFERIMENTO



LA RETRIBUZIONE 

16/04/2009

ÅLE INDENNITA’SONO INDICATE DAI CONTRATTI
COLLETTIVI , IN VIA GENERALE :

ÅSE NON IMPIEGA TUTTA LA GIORNATA LA DIARIA
E’FRAZIONATA IN QUOTE ( 1/3 PASTO; 1/3
PERNOTTAMENTO)

ÅLE INDENNITA’VANNO EROGATE ANCHE PER I
GIORNI DI RIPOSO ( ES. SABATO E DOMENICA)
ESCLUSE LE ASSENZE NON GIUSTIFICATE.



IL TEMPO VIAGGIO 

16/04/2009

ÅLE INDENNITA’SONO INDICATE DAI CONTRATTI
COLLETTIVI , IN VIA GENERALE :

ÅLE ORE DI VIAGGIO ECCEDENTI L’ORARIO
NORMALE DI LAVORO PUO’ESSERE PREVISTA
DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA O
INDIVIDUALE UN IMPORTO AGGIUNTIVO DI
SOLITO IN MISURA PERCENTUALE ALLA
RETRIBUZIONE ORARIA



INCIDENZA ISTITUTI CONTRATTUALI 

16/04/2009

ÅLE INDENNITÀ ED I RIMBORSI DI SPESE PER LE
TRASFERTE NELL'AMBITO DEL TERRITORIO
COMUNALE IN CUI SI TROVA LA SEDE DI LAVORO
- TRANNE I RIMBORSI DI SPESE DI TRASPORTO -
CONCORRONO INTEGRALMENTE A FORMARE IL
REDDITO (ART. 51, COMMA 5, D.P.R. N. 917/1986;
AG. ENTR. RIS. N. 232/E/2002; ENPALS CIRC. N.
6/2005).



INCIDENZA ISTITUTI CONTRATTUALI 

16/04/2009

ÅLE INDENNITÀ ED I RIMBORSI DI SPESE PER LE
TRASFERTE FUORI DAL TERRITORIO COMUNALE
IN CUI SI TROVA LA SEDE DI LAVORO –
CONCORRONO LE INDENNITA’OLTRE LA SOGLIA
MINIMA DI FRANCHIGIA DI €46,48 E €77,47
ALL’ESTERO



INCIDENZA ISTITUTI CONTRATTUALI 

16/04/2009

ÅLE INDENNITA’E LE MAGGIORAZIONI DI
RETRIBUZIONE RICONOSCIUTE AI TRASFERTISTI
ABITUALI SONO IMPONIBILI AL 50% DEL LORO
AMMONTARE

ÅSONO SEMPRE ESCLUSI I RIMBORSI A PIE’DI
LISTA DOCUMENTATI



INDENNITA’ DI TRASFERIMENTO 

16/04/2009

ÅLE INDENNITA’SONO INDICATE DAI CONTRATTI
COLLETTIVI , IN VIA GENERALE :

ÅPRIMA SISTEMAZIONE CHE PUO’VARIARE IN
RELAZIONE AL NUMERO DI FAMIGLIARI A CARICO

ÅSPESE DI TRASLOCO



INDENNITA’ DI TRASFERIMENTO 

16/04/2009

ÅFRUISCONO DI UN ABBATTIMENTO DEL 50%
DELLA BASE IMPONIBILE, PER UN IMPORTO NON
SUPERIORE A

Å€1549,37 PER I TRASFERIMENTI ALL’INTERNO
DELLA NAZIONE

Å4.648,11 PER I TRASFERIMENTI ALL’ESTERO

ÅSOLO PER IL PRIMO ANNO ( 365 GIORNI)



INDENNITA’ DI TRASFERIMENTO 

16/04/2009

ÅNON FORMANO REDDITO I RIMBORSI A PIE’DI
LISTA DOCUMENTATI ED IN PARTICOLARE:

ÅSPESE VIAGGIO ANCHE PER LA FAMIGLA

ÅTRASLOCO

ÅSPESE ED ONERI SOSTENUTI DAL DIPENDENTE IN
QUALITA’DI CONDUTTORE DELL’IMMOBILE
OCCUPATO


